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2024/2025 年度「學校發展津貼」計劃書檢討(基本津貼) 

學校：慈航學校 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃： 

項目 計劃詳情 時間表 財政支出 成功準則 

(量度標準) 

負責人 成就與反思 

減輕教師工

作量，使他們

能專注： 

£課程發展 

þ提高學生

的語文能力 

£照顧學生

的學習需要  

£其他 (請

註明) 

Ø 聘請「以英語

為母語的英語

老師」擔任外

籍 老 師

(CNET)，提高

英語教學和增

加學生接觸英

語的機會，其

工作包括： 

² 擔任教學

工作 

² 協助英文

科發展英

語課程資

源及推行

優質教學

活動 

² 支持和配

合英文科

的工作 

2024 年 9 月

至 2025 年 7

月 

$ 333,420 透過教師觀

察、問卷： 

• 80%或以上

的英文科任

教師同意有

關策略能協

助英文科發

展，提高英

語教學，增

加學生接觸

英語的機會 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

歐曉洋

主任 

Ø 外籍老師為學校的英語環境注入
了豐富的資源和語境，尤其在閱
讀課程的設計及執行上，提供了
多樣化的學習素材。 

Ø 透過組織各類課外活動，外籍教
師鼓勵學生在輕鬆的氛圍中實踐
英語，增強了學習的趣味性和互
動性。 

Ø 學生普遍反映喜歡參加外籍老師
的英語課程，並且樂於與外籍教
師互動，這不僅提高了他們的學
習興趣，也增強了語言運用的自
信心。 

Ø 課堂上，學生的口語表達能力提
高，許多學生在與外籍教師交流
的過程中，更加自然地使用英語。 

Ø 透過教師觀察，在外籍老師的指
導下，學生的英語口語能力有進
步，尤其是在發音和流利度方面。 

Ø 85.7%的英文科任教師同意有關策
略能協助英文科發展，提高英語
教學，增加學生接觸英語的機
會。(詳見英文組教師問卷 Q.1)。 
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項目 計劃詳情 時間表 財政支出 成功準則 

(量度標準) 

負責人 成就與反思 

減輕教師工

作量，使他們

能專注： 

£課程發展 

£提高學生

的語文能力 

þ照顧學生

的學習需要  

£其他 (請

註明) 

Ø 協助教師處理

非教學工作職

務，包括： 

² 一般文書

工作 

² 協助教師

製作教

材、教具、

壁報 

² 協助各學

科及行政

組推行各

項計劃 

² 擔任基層

服務計劃

的助理 

² 擔任活動

助理 

2024 年 9 月

至 2025 年 7

月 

$207,900 透過教師觀

察、問卷： 

• 80%或以上的

教師同意有

關策略能讓

教師有更多

空間專注照

顧學生的學

習需要 

陳曉施

老師 

Ø 教學助理負責協助教師處理非教

學工作，表現出色。其主要負責

活動組及關愛組一般的文書工

作，包括協助處理學校基層學生

文件及基層學生各項服務計劃的

工作，如：課後託管、功課輔導

班、各類課後小組、兒童及展基

金活動等、協助教師製作教材、

教具及壁報。 

Ø 100%教師認同教學助理能有效處

理非教學工作，讓教師有更多空

間專注照顧學生的學習需要。此

計劃已促進教師的教學效率，同

時提升學生的學習果效。(詳見學

校發展津貼問卷 Q.1) 

Ø 基於上述成效，建議下學年繼續

推行此項計劃，以進一步支援教

師的非教學工作，讓教師有更多

空間專注照顧學生的學習需要，

並持續促進學生有效學習。 
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項目 計劃詳情 時間表 財政支出 成功準則 

(量度標準) 

負責人 成就與反思 

減輕教師工

作量，使他

們能專注： 

£課程發展 

£提高學生

的語文能力 

þ照顧學生

的學習需要  

£其他 (請

註明) 

 

Ø 聘請資深導

師擔任田徑

校隊(徑

項、跳項)的

教練，訓練、

組織及指導

田徑校隊成

員 

2024 年 9月至

2025 年 7 月 

$ 110,150 透過教師觀

察，有關策略

能： 

• 有效地照顧

學生在學習

活動的需要 

• 隊員在田徑

方面的興趣

及水平有明

顯的進步 

陳紫健

主任 

Ø 本年度，本校成功聘請了資深導

師，以提升田徑校隊（徑項、跳項）

的訓練質素。潘誌豪教練先生擔任

徑項教練和原振邦教練擔任跳項

教練，為學生提供了專業的指導，

並有效組織了校隊的訓練計劃。在

上下學期的興趣班和選拔活動

中，從中挑選了 95 名學生加入田

徑校隊。這一過程不僅鼓勵了更多

學生參與體育活動，還提升了校隊

的競爭力。 

Ø 透過教師的觀察與反饋，這項策略

能夠針對學生田徑的學習需求，提

供量身訂做的支持。結果顯示，隊

員在田徑方面的興趣顯著增強，技

術水平亦有了明顯的進步，整體表

現水平得到提升。 

Ø 透過田徑校隊專業的培訓，田徑校

隊學生在「2024-2025 年度沙田區

小學校際田徑比賽」：1 冠 1 季 2

殿，2 項團體獎及 1 名學生入選區

隊；此外，在「全港佛教小學聯合
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運動大會 2024-2025」：7冠 9亞 10

季 4殿，男女子團體總錦標等。 

本年度的田徑校隊計劃不僅提升了

學生的運動技能，還激發了他們的學

習熱情。透過專業教練的指導和精心

組織的訓練，並在多項賽事中取得了

優異的成績，彰顯了校隊的實力與潛

力。未來，將持續發展，為學生提供

更好的學習和訓練環境。 

減輕教師工

作量，使他

們能專注： 

£課程發展 

£提高學生

的語文能力 

þ照顧學生

的學習需要  

£其他 (請

註明) 

 

Ø 聘請資深導

師擔任欖球

校隊的教

練，訓練、組

織及指導欖

球校隊成員 

2024 年 9月至

2025 年 7 月 

$  42,700 透過教師觀

察，有關策略

能： 

• 有效地照顧

學生在學習

活動的需要 

• 隊員在欖球

方面的興趣

及水平有明

顯的進步 

陳紫健

主任 

Ø 本年度開辦欖球校隊，聘請的資

深導師香港教育大學非撞式欖球

隊代表羅苑彤小姐及吳駱澄小姐

擔任欖球校隊教練，提供專業的

訓練與指導。透過組織化的訓練

計劃，欖球技術及比賽策略上均

有明顯進步。52名新校隊學生在

欖球技術及比賽策略上均有顯著

進。 

Ø 根據教師觀察，計劃有效地照顧

學生在學習欖球的需要。隊員在

技巧、協作及體能方面的整體表

現顯著提升。 

Ø 透過欖球校隊的培訓，校隊獲得

多項佳績，包括欖球校隊學生在

大型全港性比賽如「希慎地區小

學非撞式欖球系列賽-全港賽(盃

賽)」：男子組全港第四、女子組



2024-2025 年度「學校發展津貼」計劃書檢討(基本津貼)   五 

全港第三；「備戰十五運會-北區 7

人欖球挑戰賽」小學女子組盃賽

冠軍；香港教育大學小學欖球邀

請賽 2024 (男子組) 碟賽冠軍

等。這些成就不僅提升了學生的

自信心，也促進了學校的體育文

化。 

財政支出 

項目 財政預算 

1. 聘請以英語為母語的英語老師(CNET)  $ 333,420 

2. 聘請教學助理 $ 207,900 

3. 聘請田徑校隊教練(徑項、跳項) $ 110,150 

4. 聘請欖球校隊教練 $  42,700 

合共 $ 694,170 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


